
 

Stellenausschreibung: Geschäftsführung (w/m/d) 

Die Stiftung Katholisches Bürgerhospital Mannheim gehört zu jenen traditionsreichen und 

bedeutenden Stiftungen, die es in Mannheim seit vielen Jahrzehnten gibt. Die Stiftung betreibt ein 

Pflegeheim mit 116 stationären Pflegeplätzen im Herzen von Mannheim. Das Katholische 

Bürgerhospital bietet älteren, insbesondere älter gewordenen psychisch kranken Menschen, ein 

dauerhaftes neues Zuhause. 

 

Zum 01.04.2026 ist die Stelle der 

Geschäftsführung (w/m/d) 

in der Stiftung Katholisches Bürgerhospital Mannheim neu zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

• Sie tragen die Gesamtverantwortung für die wirtschaftliche, fachliche und strategische 
Ausrichtung der Organisation und übernehmen die Leitung der Stiftung sowohl auf 
strategischer als auch auf operativer Ebene. 

• Sie gewährleisten die Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen und wirtschaftlich 
tragfähigen Altenpflege. 

• Sie führen und entwickeln ein engagiertes und leistungsstarkes Team von rund 100 
Mitarbeitenden. 

• Sie fördern die Zusammenarbeit mit städtischen Partnern sowie Dienststellen und dem 
Stiftungsrat. 

 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über: 

• Umfassende Führungserfahrung in der Leitung von Einrichtungen innerhalb des 
Gesundheits–, Pflege- oder Sozialsektors 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaften oder 
einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Vertiefte betriebswirtschaftliche Kenntnisse gepaart mit ausgeprägtem 
Verhandlungsgeschick 

• Hohe Innovationsfähigkeit und strategisches Denkvermögen zur Identifikation und 
Umsetzung von Verbesserungspotenzialen 



• Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie ein kooperativer Führungsstil, der Mitarbeitende 
aktiv in die zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Stiftung einbezieht und sie in einem 
dynamischen Umfeld motiviert 
 

 
Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle und spannende Aufgabe in einer wertschätzenden Organisation 

• eine strukturierte Einarbeitung durch den bisherigen Geschäftsführer 

• ein kollegiales Arbeitsumfeld in einer werteorientierten Einrichtung 

• die Vorzüge einer Beschäftigung im Öffentlichen Dienst bei einer attraktiven Vergütung. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen 

Eintrittsdatums bis 30.09.2025 an den Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Bürgermeister Thorsten 

Riehle, per Post an Stadt Mannheim, Dezernat II, Rathaus E 1, 68159 Mannheim oder online über das 

Bewerbungsportal der Stadt Mannheim unter www.mannheim.de/jobs. Für Fragen wenden Sie sich 

bitte an Beate Klehr-Merkl unter der Rufnummer 0621 293-9324. 

http://www.mannheim.de/jobs

